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	Valeurs
	écologique
	recherche
	Ouverture esprit
	spirituel
	Diversité
	Simplicité de vie 

	Principes
	Optimiser notre impact positif sur le lieu 
	Etudier les dynamiques agricoles en zone méditerranéenne
	Mixité sociale
	Relier notre manière de travailler avec notre foi
	Faire de la diversité une richesse
	Sobriété heureuse

	Actions
	Aménager des espaces en éco-construction
Promouvoir la permaculture, l’agroforesterie et les agroecosystèmes naturels
	Recherche participative 
Lien avec chercheurs
Site internet
Transission des savoirs-faire
Création et animation assoc.
	Accueil de personnes en difficulté
Stagiaires 
Activité pédagogique
Entraide
Preserver la gratuité
Principe de subsidiarité
	Avoir un soutien de monastère(s)
Avoir des temps de prière avec ceux qui le désirent
Etre en lien avec l’ Eglise locale
	Optimiser les synergies entre productions
Lieu agricole-social et spirituel
Mettre en valeur le patrimoine naturel,  architectural et préhistorique
	Valoriser les ressources disponibles
Promouvoir les inter-actions bénéfiquees

	Missions 
	Faire de Mazy une ferme pilote grâce à une approche agro-écologique et permacole et partager cette expérience à tous ceux qui en ont besoin. Accueil d’une communauté chrétienne basée sur ces principes (écologie et respect de la création, prière, accueil de personnes destructurées et travail de la terre) bien séparée du groupe d’agriculteurs mais avec de nombreuses synergies.




Proposition : 
Une activité agricole diversifiée en coopération : 
Chacun son activité, mutualisation de commercialisation et entre-aide sur certains chantiers
Fermage terre nue = 60 €/ha ( à ce fermage se rajoute les amortissements des plantations et aménagements)
	Activité
	Profil/centre d’intérêts
	besoins
	Investissements

	Atelier viticulture (raisin mais pas vinif) (22ha)
	Louis-Marie
	Associé saisonnier pour la taille
	Installation d’une cave à moyen terme 

	Maraîchage/accueil
	Social-permaculture
	Associé pour juin (semis-récolte)
	Irrigation, serre

	PPAM
	A moyen terme pour avoir une polyculture plus durable
	
	Plantation des vivaces

	Polycuture (70ha) /meunerie
	Expérience du semis direct sous couvert et non travail du sol
Intérêts pour variétés anciennes
Atelier meunerie
	Associé mi-temps Moisson mi-juin-mi-juillet
	Semoir semis-direct et rolo faca
Hangar agricole stockage et transformation qui peut servir aux autres ateliers


	Boulanger
	Expérience dans la boulange au levain et feu de bois. Il serait artisan et n’aurait pas le statut d’agriculteur 
	
	Four , pétrin, petit matériel de boulange .
Camionette

	Agroforesterie fruitière
	Agroforesterie, semis d’arbres,grefffage…
	2-3 saisonniers bénévoles 20 août-20octobre
	Renouvellement arbres

	Elevage
Brebis viande (50)
Poules pondeuses (200)
Porcs gascons (2 truies et un mâle)
2 Vaches
	Races anciennes et
 rustiques et  élevage extensif de plein-air
	Aide ponctuelle tonte, vente de lots d’agneaux,clôtures ;
Charcuterie pour le groupe.
Lait et fromage pour le groupe.
	Cabane à poule déplaçable.
Clôtures à aménager.



Un fondement social et spirituel grâce aux valeurs chrétienne 
Une activité associative autour de la recherche et de la pédagogie
François rajoute les idées validées avec Blandine pour cadrer ce projet :
Nous pensons comme structure de base une société agricole d’exploitation type GAEC dont certains des avantages sont :
· Un seul bail de fermage
· Une seule certification AB pour l’ensemble
· Un parc à matériel commun
· Une seule gestion et comptabilité mais chacun gère les dossiers administratifs de son propre atelier
· Chacun gère son propre atelier et bénéficie d’ échange d’entraide suivant les saisons et les périodes d’intensité de travail et l’inverse.
· Ce genre de structure doit permettre de se remplacer ( surveillance des animaux, accidents, maladie…) de façon qu’il y ait une rotation des temps de we libres à poser à l’avance et de temps de congés compatibles avec les activités.
Pour que cela fonctionne, il faut :
· un coordinateur pour le groupe
· une charte de travail (investissements /que fait-on quand un problème survient ?
· prévoir de faire le point une fois/semaine
· prévoir une réunion/mois pour les investissement à entériner…
· prévoir des temps de réunions festives  ou autour d’une activité d’accueil  ( Portes ouvertes…) pour maintenir la cohésion du groupe
· Hierarchiser par quoi on commence pour assurer la viabilité du projet
· Logements, au départ, François et Marie peuvent mettre à disposition pour les temps de test des volontaires un studio avec une salle de séjour/cuisine, cabinet de toilette et 2 chambres, sauf juillet-août ( à ce moment là un mobil home est disponible). Ensuite il faudra chercher des locations dans les villages alentour ( 4 km) en attendant la possibilité d’autoconstruction.
· 
Il y a sûrement des point à soulever et que nous n’avons pas encore vu. Merci pour vos propositions d’ajout et réflexions.
· 



